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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 
 
 
Klinik/ Abteilung:       

Name, Vorname:  

Kurs:  

Einsatzbereich:  

Beurteilungszeitraum:  

Fehlzeiten: 
(mit Datum) 

 

Davon Urlaubstage: 
(mit Datum) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bestätigung der PraxisanleiterInnen über die erfolgte praktische Anleitungszeit nach 
aktueller gesetzlicher Vorgabe. 

Datum: Unterschrift: 

 

Die Bewertung erfolgt nach den vier Kompetenzbereichen.  
 

Der Auszubildende hat bis spätestens 1 Woche vor Einsatzende diesen 
Beurteilungsbogen mit der ausgefüllten Selbstreflexion dem für ihn 
zuständigen Praxisanleiter vorzulegen. 
Die Bewertung der Klinik erfolgt über ein Punktesystem, welches durch die 
Berufsfachschule ausgewertet wird. 
 
Die Notengebung obliegt der Berufsfachschule und richtet sich 
ausschließlich nach dem Ausbildungsstand, d.h. die Note „sehr gut“ kann 
zu jedem Zeitpunkt, also auch im ersten Jahr der Ausbildung, erreicht 
werden. 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 
 
Kompetenzbereiche 
Fachkompetenz = Fähigkeit auf der Grundlage fachlichen Wissens und Könnens, 
Aufgaben zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und planvoll zu realisieren, 
Ergebnisse formulieren, zu beurteilen und zu dokumentieren 
 
Methodenkompetenz = Fähigkeit zur planvollen Erledigung von Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Patientenbedürfnissen und Prioritäten 
 
Personalkompetenz = Fähigkeit zur Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsgefühl bei der Planung und Realisierung 
von Aufgaben in der Abteilung sowie Selbsteinschätzungsfähigkeit, 
Reflexionsvermögen 
 
Soziale Kompetenz = Fähigkeit Beziehungen zu Pflegebedürftigen herstellen, 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, ethisch-moralisches Handeln 

 
Bewertungssystem 
 
Punkte Beschreibung der Leistung 

0-1 
Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht und selbst Grundkenntnisse sind 

so lückenhaft, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behoben werden können. 

2-3 

Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, lässt jedoch erkennen, dass die 

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und in absehbarer Zeit behoben 

werden können 

4-5 Die Leistung weist zwar Mängel auf, entspricht aber im Ganzen den Anforderungen. 

6-7 Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen. 

8-9 Die Leistung entspricht den Anforderungen voll. 

10 Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem Maße. 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

Erstgespräch am: _________mit: _____________________________ 
                 (für den Einsatz zuständige Person)  

 
Inhalte: 

□ Informationen über den Ablauf im Bereich, Besonderheiten und 
Schwerpunkte der Pflege des betreffenden Fachgebietes 

□ Festlegung von Tätigkeiten/Lerninhalten/Lernzielen 
 □ Erwartungen/Wünsche der Schülerin/des Schülers 
 □ Erwartungen/Wünsche des Teams 
 □ Der Tätigkeitskatalog wird besprochen 
 
 
Gesprächsnotiz: 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 
Zwischengespräch am: ________mit: ______________________ 
                                (für den Einsatz zuständige Person) 
 
Inhalte: 
 □ Rückmeldung an den Schüler/die Schülerin 
 □ Nicht erreichte Lernziele/neue Lernziele 
 □ Erwartungen/Wünsche des Schülers/der Schülerin 
 □ Erwartungen/Wünsche des Teams 
 
 
Ein Gespräch mit der hauptamtlichen Praxisanleiterin ist erforderlich: 

□ ja   □ nein 
 
 
Gesprächsnotiz: 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

1. Fachkompetenz  
(Rolle des Ausübenden) 

Selbstreflexion Bewertung PA 

 Fachwissen: 
Theoretische Kenntnisse und anatomische 
Kenntnisse für den derzeitigen Ausbildungsstand sind 
vorhanden und werden selbstständig erweitert und 
umgesetzt 
Bemerkung: 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Informationsweitergabe:  
Führt die Pflegedokumentation fachlich korrekt, 
wertfrei, sachlich, knapp und präzise und unter 
abrechnungsrelevanten Gesichtspunkten. Gibt 
relevante Informationen zeitnah weiter, z.B. am 
Telefon, bei der Übergabe. 
Bemerkung: 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 Assistenz bei operativen Maßnahmen: 
(A) Springertätigkeit (Zusammenhänge werden 

erkannt, Maßnahmen werden 
situationsgerecht durchgeführt und diese 
können auch begründet werden) 

Bemerkung: 
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(B) Instrumentation (Zusammenhänge werden 
erkannt, Maßnahmen werden 
situationsgerecht durchgeführt und diese 
können auch begründet werden) 

Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Arbeiten nach den 
Unfallverhütungsvorschriften (UVV): 
nach gültigen Hygienerichtlinien. Rückenschonende 
Arbeitsweise. Hält sich an Sicherheitsvorschriften. 
Etc. 
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

                                    
                                    Gesamtpunktzahl Fachkompetenz:  
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

2.  Methodenkompetenz  
(Rolle des Prozessverantwortlichen) 

Selbstreflexion Bewertung PA 

 Arbeitsprozess umsetzen:  
Kennt unterschiedliche Arbeitsabläufe und kann sie je 
nach Situation anpassen.  
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Planungs- und Organisationsfähigkeit: 
Kann Prioritäten setzen. Hat gutes Zeitmanagement.  
Bemerkung 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Problemlösungs- und 
Entscheidungsfähigkeit: 
Kann eigene Problemlösungsstrategien entwickeln 
und im eigenen Rahmen Entscheidungen treffen. 
Erfasst neue Situationen schnell und sicher, erkennt 
die Zusammenhänge und zeigt Handlungskompetenz. 
Zeigt Kreativität und Innovationsvermögen.  
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Professionell anleiten: 
Kann Patienten, Angehörige, Schüler und 
Praktikanten anleiten. 
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

                     
                 Gesamtpunktzahl Methodenkompetenz: 



Berufsfachschule für 
Operationstechnische 

Assistentinnen und 
Assistenten der San-ak 

GmbH, München 

Beurteilungsbogen 

  
Version: 3.0 

Dateiname: 
Beurteilungsbogen_
OTA_Version3.docx 

 

Änderung am: 27.04.2022 Geprüft am: 27.04.2022 Revision: April 2022 
Änderung durch: Anja Günther, Sarah Lichtenheldt Geprüft durch: Sabine Wilming Seite: 7 von 10 

 
Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

3. Personalkompetenz  
(Rolle de s kritischen Denkers und 
Entwicklers) 

Selbstreflexion Bewertung PA 

 Verantwortungsbewusstsein: 
Trägt Mitverantwortung für die Betreuung von 
Patienten. Ist zuverlässig und sorgfältig. Kann 
geeignete Hilfe anfordern und annehmen. Respektiert 
Menschen in ihrer Person und achtet deren 
Grundrechte und Menschenwürde. 
Bemerkung:  
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Reflexionsfähigkeit: 
Reflektiert eigenes Handeln. Erkennt Grenzen und 
handelt im Kompetenzrahmen. Nimmt Situationen und 
Menschen differenziert wahr. 
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Mitbestimmungsfähigkeit: 
Gestaltet den Arbeitsalltag durch selbstständiges 
Denken und Handeln mit. 
Bemerkung: 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Fähigkeit, mit Belastungen umzugehen: 
Nimmt eigene physische und psychische Belastungen 
/ Bedürfnisse wahr und kann angemessen damit 
umgehen. 
Bemerkungen: 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

 Fähigkeit zum eigenständigen Lernen: 
Übernimmt Verantwortung für die Ausbildung. Nutzt 
Lernangebote und -situationen zur Weiterentwicklung. 
Kann sich notwendige Informationen selbstständig 
beschaffen. Ist offen für Neues. 
Bemerkungen: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Professionelle Haltung: 
Richtet sein Handeln und das professionelle Auftreten 
an wirtschaftlichen, ökologischen, ethischen und 
gesetzlichen Rahmenbedingungen aus. Denkt primär 
lösungs- und nicht nur problemorientiert.  
Bemerkungen: 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

  
                             Gesamtpunktzahl Personalkompetenz: 
 
 

    

4. Sozialkompetenz 
(Rolle des Coachs und Rolle des 
Berufsmitglieds) 

Selbstreflexion Bewertung PA 

 Kommunikationsfähigkeit: 
Kann eine Gesprächssituation angemessen gestalten. 
Kann sich sprachlich und fachsprachlich korrekt 
ausdrücken in Wort und Schrift und orientiert sich 
dabei an den Bedürfnissen des jeweiligen 
„Empfängers“. 
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Kritikfähigkeit: 
Kann konstruktiv Kritik äußern/annehmen und damit 
umgehen. 
Bemerkung: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Argumentationsfähigkeit: 
Kann eigene Positionen vertreten und sachlich 
begründen. 
Bemerkungen: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 



Berufsfachschule für 
Operationstechnische 

Assistentinnen und 
Assistenten der San-ak 

GmbH, München 

Beurteilungsbogen 

  
Version: 3.0 

Dateiname: 
Beurteilungsbogen_
OTA_Version3.docx 

 

Änderung am: 27.04.2022 Geprüft am: 27.04.2022 Revision: April 2022 
Änderung durch: Anja Günther, Sarah Lichtenheldt Geprüft durch: Sabine Wilming Seite: 9 von 10 

 
Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

 Konfliktfähigkeit: 
Kann Konflikte erkennen, einschätzen und konstruktiv 
zur Konfliktlösung beitragen. 
Bemerkungen: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Fähigkeit zu Empathie: 
Kann sich in die Situationen von 
Patienten/Angehörigen einfühlen, 
ist gegenüber diesen aufgeschlossen/zugewandt und 
zeigt Verständnis. 
Bemerkungen: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Fähigkeit zu professioneller Nähe und 
Distanz: 
Ist in der Lage, bei Handlungen an anderen 
Menschen professionell zu berühren. Kann Nähe und 
Distanz angemessen wahren. 
Bemerkungen: 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 Teamfähigkeit: 
Kennt seine Rolle im Team, bringt sich ins Team ein 
und unterstützt andere. Arbeitet mit anderen 
Berufsgruppen patienten- und ressourcenorientiert 
zusammen. 
Bemerkungen: 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

         
                        Gesamtpunktzahl Sozialkompetenz: 
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Unterschrift PraxisanleiterIn: _________________________ 

 

Abschlussgespräch am: _________      mit: ______________________ 

 
Inhalt:  

□  Persönliche Erwartungen erfüllt/Hinweise für nachfolgende Einsätze 
□  Stärken/Schwächen 
□  Lernziele erreicht/nicht erreicht 
□  Notenvergabe 
 

Gesprächsnotiz: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gesamtpunktzahl 
 
 

Datum/Unterschrift Praxisanleiter/in und zuständige Fachbereichsleitung 
 
 
Kenntnisnahme/Datum/Unterschrift Schülerin/Schüler 
 
 

 


